
Jaarverslag 2010 kinderboerderij “de Beestenborg” 

2010 was een druk jaar met veel veranderingen. In maart zijn tijdens de algemene leden vergadering 

maar liefst 3 nieuwe bestuursleden gekozen. Eind maart is de secretaris opgestapt. Gelukkig hebben 

we snel een vervangster gevonden. Zodat het bestuur weer uit vijf bestuursleden bestond en er 

beslissingen konden worden gemaakt. En er zijn veel beslissingen genomen. Deze zullen in het 

verdere verslag voorbijkomen. 

In april is er een bijeenkomst geweest voor de vrijwilligers, deze is druk bezocht. Het bestuur heeft 

zich voorgesteld en uitgelegd wat er in 2010 gaat gebeuren op de boerderij. Alle aanwezigen waren 

een beetje beduusd over wat er allemaal op hun af zou komen. Maar dit viel allemaal erg mee. Er zijn 

geen vrijwilligers vertrokken vanwege het nieuwe beleid maar, er zijn wel hierdoor nieuwe 

vrijwilligers bijgekomen. Iedere vrijwilliger is gemotiveerd en ziet, de veranderingen, ten goede 

komen. Om de vrijwilligers te bedanken voor hun inzet is er in september een BBQ georganiseerd, 

ook deze werd wederom druk bezocht. 

In het voorjaar zijn de schapen en geiten bevallen. Helaas zal dit, in 2011 niet gebeuren, we kunnen 

niet verantwoording nemen om dit goed te kunnen uitvoeren. Wel zullen we er alles aandoen om in 

2012 weer bevallingen te kunnen uitvoeren. Hiervoor wordt in 2011 de stal verbouwd en geschikt 

gemaakt om dit goed te kunnen realiseren. Er gaan vrijwilligers op cursus schapen vangen, zodat we 

genoeg mensen hebben die de bevallingen kunnen begeleiden. Er zijn dit jaar circa 20 schapen en 18 

geiten verkocht. En is er rekening gehouden met de bevallingen van 2012. Helaas zijn er dit jaar ook 

een aantal dieren overleden, die alle lange tijd op de boerderij leefden. Er is een plan opgesteld hoe 

we de dieren in de gaten kunnen houden, inclusief registratie zoals die door de overheid is vast 

gesteld. De dierenarts is langs geweest en met hem is er een vaccinatie plan opgesteld. Er is een map 

gemaakt waar alle dieren in staan, zodat we de geschiedenis van een dier in de gaten kunnen 

houden. Er is een verandering in het voeren van de dieren doorgevoerd. 

Dit jaar zijn er weer veel stagiaires geweest deze stagiaires zijn over het algemeen zeer tevreden met 

wat ze moeten doen en hoe het gaat. Het gaat om langlopende stagiaires die hun gehele schooljaar 

een dag in de week komen met blokstages van een week, we hebben maatschappelijke stagiaires en 

stages van maximaal 10 uur per keer. 

De vaste medewerkers van weerwerk zijn dit jaar wederom op de boerderij te vinden. Dit was een 

jaar met wisselende successen, een medewerker is langdurig ziek geweest en we zijn bezig met 

weerwerk om de medewerker weer volledig aan het werk te krijgen. Met weerwerk is ook een 

vernieuwde relatie opgebouwd we hebben een nieuwe consulent toegewezen gekregen. Wel is er 

een dreiging van de overheid om de zogenoemde gesubsidieerde banen met forse bezuinigen aan te 

pakken. In 2011 zal hier meer duidelijkheid overkomen. Ook hebben we via andere wegen personen 

op de boerderij aan het werk gehad, dit was over het algemeen geen groot succes. We hebben hier 

één iemand aan overgehouden. 

De gemeente heeft ook hernieuwde zin om de kinderboerderij te steunen. W zijn weer in gesprek 

met de gemeente en hebben verschillende contactpersonen toegewezen gekregen. Dit heeft 

geresulteerd dat er een onderzoek is geweest naar gebouwen en terreinen. Hier is dan ook een 

rapport van gekomen, deze is nog niet goedgekeurd. Maar we hebben al wel € 40.000,00 ontvangen 

om de stallen en het gebouw op te knappen. In 2011 zal dit een vervolg krijgen. 



We zijn lid geworden van de speeltuincentrale en SKBN. Deze partijen zullen ons ondersteunen in het 

werven van fondsen, dit zal in 2011 een belangrijke opdracht zijn. 

Met de speeltuincentrale Groningen, SKBN en de NUSO zijn we met een pilotproject gestart om van 

de kinderboerderij een speelboerderij te realiseren, de plannen houden in dat we de boerderij beter 

gaan faciliteren. Met nieuwe stallen voor de dieren. De educatieve ruimte en de kantine voor het 

personeel gaan opknappen. We een nieuwe speeltuin willen realiseren met de thema “natuurlijk 

spelen” . Dit zal in 2011 ook een vervolg verder krijgen. 


